
Permettez-vous
 d’essayer des choses 

et donnez-vous le 
droit à l’erreur !

Priorisez une 
démarche collective 

à une démarche 
rapide !

DÉPART 1

ARRIVÉE

S’ENGAGER 2FORMER 
UN COMITÉ 
DE TRAVAIL 

REPRÉSENTATIF

6PROPOSER 
DES MESURES 

ADAPTÉES 7RECUEILLIR 
LES 

COMMENTAIRES 9PROCÉDER 
À LA PÉRIODE 

D’ESSAI

10RÉVISER 
LA POLITIQUE

8ADOPTER 
LA POLITIQUE 

3FAIRE LE 
PORTRAIT DE 
LA SITUATION 

ACTUELLE 

4CONSULTER 
L’ÉQUIPE 

DE TRAVAIL 

5IDENTIFIER 
LES BESOINS

Un engagement clair 
dès le début de la 
démarche est un 
facteur de succès 

important.

Pensez à distribuer 
un sondage de 

satisfaction CEF+ 
lors des évaluations 

annuelles

Ici, quelques 
allers-retours seront 

peut-être nécessaires

Pour être utile, le 
portrait doit refléter 
votre situation réelle, 
pas votre idéal.

Une communication 
ouverte tout au long 

de la démarche est 
pri-mor-di-ale !

Vous pouvez maintenant dire 
(haut et fort) que la CEF+ fait 
partie intégrante de vos pratiques. 
Bravo ! 


