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e O I NOTRE DEMARCHE
DE CEF+

FORMER E Pour étre utile, le :
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REPRESENTATIF A LE pas votre idéal.

Pensez a distribuer
un sondage de
COI}ISU LTER satisfaction CEF+

LEQUIPE lors des évaluations
DE TRAVAIL annuelles

Une communication
ouverte tout au long
de la démarche est
pri-mor-di-ale !

IDENTIFIER REVISER '
LES BESOINS LA POLITIQUE ARRIVEE

Vous pouvez maintenant dire

(haut et fort) que la CEF+ fait

Priorisez une

démarche collective RECLLJEES| LLIR £ : partie intégrante de vos pratiques.
G unedemarcne COMMENTAIRES  LAPOLITIQUE Bravo |

rapide !

Ici, quelques Permettez-vous
allers-retours seront d’essayer des choses
peut-étre nécessaires et donnez-vous le

droit a l'erreur !




